
附件1：

2019年长沙市住房和城乡建设局及所属事业单位公开招聘中高级雇员岗位表
	招聘单位
	岗位名称
	类别
	计划
招聘数
	招聘条件
	笔试内容
	考核方式

	
	
	
	
	年龄
	学历
	所学专业
	其他条件
	
	

	长沙市住房和城乡建设局
	消防工程管理
	高级雇员
	1
	45岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上
	本科：建筑电气与智能化、给排水科学与工程

研究生：防灾减灾工程及防护；供热、供燃气、通风及空调工程
	1、本科毕业后从事消防工作10年以上（其中从事消防设计工作3年以上）；
2、具有副高及以上建筑类职称。
	直接
考核
	专业面谈

	
	排水管理
	中级雇员
	1
	35岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上
	本科：给排水科学与工程、土木工程
研究生：市政工程、城市规划
	本科毕业后具有5年及以上专业工作经历或具有专业中级职称，研究生毕业后具有2年及以上专业工作经历。
	公共基础知识、专业知识
	结构化面试

	长沙市住房和城乡建设局（聘用的人员安排到长沙市铁路建设办公室工作）
	外协人员
	中级雇员
	1
	35岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上
	专业不限
	本科毕业后具有5年及以上专业工作经历或具有专业中级职称，研究生毕业后具有2年及以上专业工作经历。
	公共基础知识、申论
	结构化面试

	长沙市建设工程质量安全监督站
	质量安全

监督员
	中级雇员
	6
	40岁以下
	本科及以上
	本科：建筑学、土木工程

研究生：岩土工程、市政工程、桥梁与隧道工程
	1.具有5年及以上施工现场管理工作经验；

2.具有中级以上建筑工程专业技术职称；
3.具有湖南省住建厅颁发的建设工程质量安全监督证。
	公共基础知识、专业知识
	结构化面试

	长沙市城市建设科学研究院
	财务
	中级雇员
	1
	35岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上
	本科：会计学、财务管理

研究生：会计、会计学
	本科毕业后具有5年及以上专业工作经历或具有专业中级职称，研究生毕业后具有2年及以上专业工作经历。
	公共基础知识、    专业知识
	结构化面试

	长沙市绿色建筑发展中心（长沙市装配式建筑促进中心）
	装配式建筑

推广
	中级雇员
	1
	35岁以下
	全国普通高等学校计划内统招全日制本科及以上
	本科：土木工程

研究生：结构工程、建筑技术科学、建筑设计及其理论
	本科毕业后具有5年及以上专业工作经历，研究生毕业后具有2年及以上专业工作经历；具有2年及以上装配式建筑“构建制作、设计或施工”工作经验。
	公共基础知识、

专业知识
	结构化面试
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