广东粤电航运有限公司公开招聘岗位职责及条件表
	岗位
	人数
	岗位主要职责
	资格条件
	任职条件
	备注

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	
	

	航运公司监控专责
	1
	1. 负责公司监控中心值班，对公司所属船舶的船位、动态及运行状况进行跟踪及信息传递。
2.负责履行公司“船舶应急情况报告第一人”职责。当收到公司船舶发生安全、污染事故及险情和各类报警的报告时，按公司应急反应规定进行报告，按照《紧急情况报告/询问引导表》询明具体情况及采取的应急措施，做好记录，及时报告部门经理和安监部经理和相关部门负责人、并传达公司相关职能部门意见指示到船舶，并继续跟踪。
3.负责保持与公司自有及经营船舶的通讯畅通，对公司重点船舶、重点区域进行跟踪；结合季节、航区、船舶和货物状况等，必要时通过电话、CCTV等科技手段实施跟踪和提醒。
4.周末和国家法定节假日负责协助调度室编制船舶动态表、传递相关船舶港口代理等相关信息。并与调度室进行交接。
5.负责收集、传递船舶运行中发生的异常情况并传达到相关业务部门负责人，协助相关部门进行船舶生产事务和应急事件的事后跟踪和处理工作。
6.负责接收公司船队船舶所在海区的气象资料，分析相关的气象和海况资料，及时提醒有关船舶可能遭受浓雾、大风等恶劣天气影响及台风、海啸等灾难性的预警等。
7.负责值班期间船舶营运中的“紧急”电子邮件、电话的收发、传达。
8.负责完成监控日志并签名。
9.当公司船岸防抗台工作时，传达公司防台工作小组建议的船舶防抗台措施并跟踪落实情况，及时提供台风信息给相关受影响的船舶。
10.公司启动应急反应时，传达公司应急反应小组指令并做好事实记录；配合公司应急反应工作。
	年龄原则上不超过40周岁；具备船长任职经历的，年龄不超过45周岁；5年及以上任职经历的资深船长，年龄可放宽至50周岁
	大专及以上学历
	海船驾驶专业
	1.2年以上二副及以上任职经历。
2.具有二副及以上任职资格证书。
3.有一定的组织协调能力和事物处理能力
	

	船管公司培训专责
	1
	1 负责公司船员的内部教育培训管理，整理、收集船员的培训需求信息，制定船员年度培训计划并组织实施
2 负责对院校生的入司培训工作，对其实习进行指导和培训
3 负责船员岗前培训的组织和相关内容的培训，对船员的岗前安全教育培训效果的评估和船员在船期间的培训跟踪、评估以及验证。统计船员岗前培训情况，根据培训效果提出对培训体系完善的意见，将培训效果和意见报给部门经理，并将船员培训情况录入船员综合信息管理系统
4 审核自有船员教育培训体系，督导、组织实施并对实施的效果进行跟踪
5 对船舶甲板部自有船员的实习报告审核、实习期满的业务水平综合测试评估和任职评估的审核工作，指导监督自有船员完成海事局《船上培训记录簿》的实习内容，并负责审阅和签署鉴定意见
6 负责收集最新相关法律法规的修改和生效情况，有关船舶海损、机损事故等资料，并对事故进行分析，将整理好的内容加入培训教材
7 参与事故的调查分析，有针对性实施安技教育培训
8 负责船管公司内部体系、安全等相关培训工作。
9 负责本部门相关的安全管理体系文档、报表的收集和归类管理
10 完成培训部经理交办的其他工作任务。
	年龄原则上不超过40周岁；具备船长任职经历的，年龄不超过45周岁；5年及以上任职经历的资深船长，年龄可放宽至50周岁
	大专及以上
	航海类相关专业
	1.具备甲类一等船长证书；
2.具有2年及以上无限航区船长任职工作经历（16个月船长任职海龄）；
3.熟悉STCW78/10海事劳工公约及其它有关航海的法律、法规，熟悉IMO、主管机关、行业组织等建议的有关船员管理适用规则、指南和标准等；熟悉公司SMS及相关程序和须知。熟悉船员培训工作和船员培训法规；
4.具有良好的口头和书面表达能力及沟通协调能力；熟悉船员管理公司工作流程，工作积极主动，具有高度责任感，有较强的团队合作精神。
	

	航务公司子公司海务专责
	1
	1 负责有关航行安全方面法规、资料的跟踪收集、传递并保存
2 根据海事部门有关航海图书资料配备的规范要求，负责为配备供应船舶的海图、航海指南、航行公告等航海图书资料，保持船舶航海图书资料的完整和有效。向船舶传递有关公约、法规及航运相关信息
3 负责制定船舶安全与防污染关键性操作规程，标明船舶航行安全和防污染的关键性操作，加强船舶安全航行的日常指导，并监督船舶执行
4 负责收集与业务相关的港口及航道水域、新建码头、航线等技术资料，提出具体的航行与作业的注意事项及安全操作的安全措施
5 负责制定拖轮应急救助、拖带作业方案和进行安全评估。跟踪拖轮作业动态，及时提供岸基支持
6 负责公司防台的具体操作，根据季节的特点，落实公司船舶的强风、枯水、雾季等安全措施
7 负责接受船舶水上交通事故及险情报告，并按公司规定对海损事故、险情和海事纠纷进行调查和处理
8 负责驾驶员的业务培训和指导，对聘用驾驶员进行审核和考评
9 监督船舶搞好消防安全工作，检查、监督船舶落实应急操练及演习
10 检查船舶消防设备和救生设备的使用和管理
11 协助船舶完成FSC检查、公司检查、船舶自查的缺陷整改
12 负责组织公司安全管理体系的编著、修订及内审、外审等工作
13 参与船舶相关的安全管理工作和应急抢险工作
14 建立海务管理方面台账归档和管理
15 完成上级领导交办的其他事务
	年龄原则上不超过40周岁；具备船长任职经历的，年龄不超过45周岁；5年及以上任职经历的资深船长，年龄可放宽至50周岁
	中专及以上学历
	航海类专业
	1.一年及以上沿海航区一等大副或以上任职经历；
2.持有效沿海航区一等大副以上适任资格证书；
3.具有较强的执行力和处理突发事件的能力；                         4.工作地点为粤东地区（惠来、汕尾）。
	

	航务公司子公司机务专责
	1
	1 负责拟定船舶及设备管理、防污染管理和节能环保管理规定
2 负责编制船舶年度修理费预算、审核船舶年度维修保养计划
3 收集并掌握船舶技术方面的公约、规则和规范，信息传递并执行履约相关工作
4 收集、整理船舶技术资料和机务管理资料，掌握船体及设备的技术状况
5 开展船舶机务专项检查，并跟踪检查整改落实情况；负责组织和监督船舶设备的检修工作
6 协助船舶编制和审定船舶预防检修计划并督促船员执行，督促指导船员及时编制修理单和自修计划并监督落实
7 分析和处理船舶机务问题，如机损、污染事故等，提出处理意见和防范措施
8 分析船舶油耗，研究船舶节能改造方案，组织实施
9 审核备件、物料、燃润料申领单
10 负责轮机员面试工作，指导船舶轮机人员的工作，提高专业素质
11 跟踪检查船舶及设备技术证书有效期,及时申请检验并保持有效
12 审阅、检查船舶的各种日志、记录、报表的及时上报，督促和指导船员对技术资料及相关文件的整理归档、登记和保管
13 根据船舶证书到期情况，在船舶需厂修（坞修）前6个月通知船舶编制修理工程单。按公司的相关制度要求，负责组织安排船舶的厂修、外部航修工程，并对修理工程进行全程监控和办理结算
14 部署船舶维修保养计划，鼓励船员自修，并指导船舶自修工作，按照标准和船员自修工作量批复船员自修劳务费
15 参与船舶相关的安全管理工作和应急抢险工作
16 完成公司安全管理体系、标准化等规定的相关工作
17 完成各级领导交办的其他事务
	年龄原则上不超过40周岁；具备轮机长任职经历的，年龄不超过45周岁；5年及以上任职经历的资深轮机长，年龄可放宽至50周岁
	中专及以上学历
	[bookmark: _GoBack]轮机管理专业
	1.一年及以上沿海航区一等大管轮或以上任职经历；
2.持有效沿海航区一等大管轮以上适任资格证书；
3.具有较强的执行力和处理突发事件的能力；                         4.工作地点为粤东地区（惠来、汕尾）。
	




注：年龄条件计算日期截止至2021年10月31日

